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CornacHo pasgeny 501(r) Kogekca o BHyTpeHHux pgoxogax (IRS), 4ytobbl He nUWKNTLCHA
ocBoboXaeHUs OT HanoroB kaxgast 6onbHuua CommonSpirit Health o6a3aHa yTBepanTb
nucbMeHHyto MNMonntrnky npegocTtasneHus dpuHaHcosow nomolm (FAP) n Monntuky okasaHus
HEOTMNOXHOM MEOULUMHCKOM MOMOLUN, TMPUMEHMMYIKD KO BCEM Cly4yasiM HEOTIIOXHON
MeOMLIMHCKOM NOMOLLM 1 Heo6XoaAMMbIX N0 MEAULIMHCKMM NOKa3aHUAM yCryr (34ecb v ganee
nmeHyemble EMCare), koTopble okasbiBaeT BornbHu4YHOe yypexaeHuwe. B aton lMonuTtuke
OonucaHbl ycnoeusi, MO KoTopbiM BonbHU4HOE y4pexaeHve obecneynBaeT (UHaAHCOBYHO
nomoLlb cBoum nauueHtam. Kpome toro, B NMonutuke ykasaHbl Mepbl, KOTopble BonbHUYHOE
yypexgeHne MoXeT npeanpuHaTL B criydae OTCYTCTBUSA ONriaThl MO cyeTaM naumeHTa.

OBJIACTb OEUCTBUA

Ota MNonuTrka npumeHnmMa k aeatensHocT CommonSpirit u kaxxaoro ee npsmoro gunuanast
“ noapasgeneHus, 3 He obnaraemblx Hanorom, KoTopble YNpasnsalT BonbHUYHLIM
yupexgeHnem (MmeHyemble otaenbHo GonbHuuen CommonSpirit, a BMecte — 60MbHULBI
CommonSpirit). CornacHo nonutuke CommonSpirit ycnyrm EMCare B BOnbHUYHBIX
yupexgeHunax CommonSpirit npegoctaBnsalTcd BceM naumeHtam 6e3 guckpummHaumm
OTHOCUTENbHO CNOCOBHOCTN NauMeHTa onnaTuTb UX.

APUHUUNDbI

MocTtonbky  GonbHMubl  CommonSpirit  sABNAKTCA  KATONMMYECKMMW  NOCTaBLUMKaMMU
MEOWUMHCKMX YCMyr W OpraHusaumsiMM, He obnaraembiMM Hanorom, OHM 00sA3ykTCA
yOOBMNETBOPSATb MOTPEOHOCTM MaUMEHTOB M Apyrnx nuu, obpalarolmxcs 3a NOMOLLbHO,
HEe3aBUCUMO OT UX (PMHAHCOBbLIX BO3MOXHOCTEN OnfayvnBaTtb NpegocTaBnsieMble YCnyru.

31 Mpamon cunmnan — 3ato nobasi KOMNaHusl, e4UHCTBEHHbIM KOpnopaTtuBHbIM 4YneHoOM WM akunoHepom

koTopon siBnagetca CommonSpirit Health, a Takke Hekommepuyeckas komnanusi Dignity Community Care u3
Konopago.
32 MNoapasgeneHvemM HasbiBaeTCH OpraHmnsaunsi, Kak obLLEeCTBEHHas, Tak 1 KOMMepYecKasi, B KOTOPOW NpsMON

dunman umeeT npasBo HasdHavaTb naTbaecAT npoueHToB (50%) munu Gonee uneHoB C nNpaBoM rofnoca B
PYKOBOASLLEM OpraHe TakoW opraHusauum unv BnageeT natbiogecatbio npoueHTamu (50 %) nnm 6onee npas
rorioca B TakoW opraHu3auuu (470 NOATBEPXKAAETCA MNOMHOMOYMSAMU YFNEHCTBA MNU LEeHHbIMKW Bymaramu,
JaloWwyMn  onpeferneHHble MOMHOMOYUSI MO MPUHATUIO peLueHWn Mo npsimomy dunuany) unu nobon
opraHusauvei, B KOTOpPON nogpasaeneHve obnagaeT TakMMy NOSIHOMOYMSMU UMW NPaBOM rofioca.
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Cnegywoowme  OpuvHUMNbl  COOTBETCTBYOT  mMuccum  CommonSpirit no  okasaHuio
BbICOKOKAUYECTBEHHbIX M AOCTYMHbLIX MEOUUMHCKUX YCIYyr U Npu3BaHbl 3allMaTh MHTEPECHI
GefHbIX M yA3BUMbIX CINOEB HaceneHusi, cnegys dunocopun rymaHmama. BonbHU4HbIE
opraHusaumm CommonSpirit HaMepeHbl UCMONb30oBaTb BCE CBOWM BO3MOXHOCTU, 4TOOLI
b1HaAHCOBOE MOSOXEHNE NoAen, HYXOAKLWNXCH B MEOULIMHCKOM 00CNYXMBaHMMW, HE MeLLano
MM obpalaTbCs 3a NOMOLLLIO UITK Nnony4aTh ee.

BonbHWYHbIEe oOpraHmMsaumm CommonSpirit 6yayT npeaocTaBnATb JIHOASM  HEOTHOXHYH
MEOMLMHCKYHO MOMOLLb, PYKOBOACTBYSACb MPUHLUMNAMW paBHOMpaBWsi, U HE3aBUCUMO OT
HanuMuMa y HWUX MpaBa Ha UHAHCOBYKD MOMOLbL WU FOCYAapCTBEHHYIO MOMOLLbL B
BonbHMYHbIX yupexaeHnax CommonSpirit.

BonbHnubl CommonSpirit Health ueneHanpaBneHHO NpegocTaBNSAlT (PUHAHCOBYO MOMOLLb
HY>XOAILWNMCA B MEAMLMHCKOM OBCNyXMBaHUM NMOASM, Y KOTOPbIX OTCYTCTBYET CTPaxoBKa,
WIN Xe OHa He MOKPbIBAET BCE pacxodbl, a Takke niogam, He MMEKLUM NpaBa Ha yyacTme B
rocygapCTBEHHOM MporpaMMme unM HecrnocobHbiM nnatTuTb MO APYrMM MnpuyYMHam 3a
nony4yeHne HeobxoAMMbIX MO MEeAMLMHCKUM MOKa3aHUAM YCryr HEAKCTPEHHOMO XapakTtepa B
BonbHMYHLIX yupexaeHnax CommonSpirit.

NMPUMEHEHUE
A. OTa nonuTuka NpMMeHnMa B creayLmx crnyyasx:

° Bce pacxogbl Ha ycnyru EMCare, okasaHHble OGONbHUYHBIM YuYpexaeHnem B
6onbHULe CommonSpirit.

° Bce pacxogbl Ha ycnyru EMCare, okasaHHble BpavyoM v KBanuuumpoBaHHbLIM
KNUHUUmMcToMm, paboTtatowmm B bonbHnue CommonSpirit, ecnu Takoe ob6cnyxMBaHne okasaHo
B BonbHWYHOM yypexaeHuu.

° Bce pacxogbl Ha ycnyru EMCare, okasaHHble BpavyoM v KBanuduumpoBaHHbIM
KNMHULMCTOM, paboTawwmM B CyLWEeCTBEHHO CBA3aHHOW oOpraHusaummM B npegenax
BonbHU4HOro yypexaeHus.

° HenokpbiBaemass HeobxoguMmass MeauuMHCKass MNOMOLWb, MpeaocTaBnsemas
nauueHTam, ecnv naumeHT ByaeT HEeCTU OTBETCTBEHHOCTbL 3a pacxofbl, TakMe Kak nnarta 3a
OHK, NpeBbIWaoWme npeaen NpoaoSPKUTENBHOCTU NpedbiBaHNA, UM B 00CTOATENbCTBAX,
Korga cTpaxoBble nnaTexu naumeHTa 6binm ncyepnatbl.

° B3bickaHne 3ag0mMKEHHOCTU U BO3MELLEHNE CPeACTB cneayeT NpPOBOAUTL COMfacHO
Monutnke ynpaeneHma CommonSpirit B cchepe duHaHcos G-004, BoicmasnieHue c4emos u
83bICKaHUe 3a00/KEHHOCMU.

B. CornacoBaHHOCTb C APyrumMmun 3akoHamm

Mpouecc npegocTtaBneHus MHAHCOBOW MNOMOLLUM MOXET nognexaTtb AOMONHUTENbHOMY
perynupoBaHuio B COOTBETCTBUM C bedepanbHbiMM 3aKOHaMM, 3akOHaMuM WTaTa wnm
MECTHbIMW 3aKOHamMW. TakoW 3akOH perynupyet Mepy HanoxeHus 6onee CTpornx
TpeboBaHum, YeM HacToswas MNMonutuka. Ecnn B OyayLiem Ha ypoBHe LWITaTa UM Ha MECTHOM
ypoBHE OydeT MpuHAT 3akoH, MpoTMBOpevawmn Hactodawen [lonuTtuke, bonbHuue
CommonSpirit 6ygeT paspelwleHo (Mocne KOHCynbTauuMuM C npeacTaBuTenieM MEeCTHOro
topugmyeckoro otgena CommonSpirit, pPyKOBOACTBOM  LMKMa MOMAyvYeHUss [O0XO40B
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CommonSpirit n pykoBoactBom Hanorosoro otgena CommonSpirit) BeinycTtuth MNpunoxexHve
K aton [NonuTuke 0O crneayowero Lukna nepecMmoTtpa nofMTUKU U BHECTU MUHUMAarbHOe

KONM4ecTBO N3MEHEeHWN, HeobxoauMmbIX  AnA COOTBETCTBUSA  [OEWCTBYHOLLEMY
3aKoHOAaTenbLCTBY.

OMPEOENEHUA

O6bI4HO BbiIcTaBnsiemble cymmbl (AGB) — 370 makcumanbHas cymma, 3a BbinnaTty

KOTOPOM NauMEHT, UMEIOLLNA NpaBO Ha nofnyyeHne MHaHCOBOM NOMOLLN B COOTBETCTBUN C
HacToswen [lonuTMkonM npegocTaBrneHns (PUHAHCOBOM  MOMOLLM, HeceT  JNUYHYI
OTBETCTBEHHOCTb NOCIe NPUMEHEHMNS BCEX BbIYETOB M CKMOOK (BKMOYAs CKMAOKW, OOCTYMNHbIE
B COOTBETCTBMM C HacTtoswen [onutnkon) m 3a BblMETOM NOOBLIX CyMM, BO3MeELLaeMbIX
cTpaxoBwmkamn. Cymma, BbICTaBMNeHHasd NauMeHTy, UMENLEeMy MpaBO Ha MonyyYyeHue
PUHaAHCOBOW MoMoLLK, He AormkHa npesbiwaTte AGB 3a ycnyru EMCare, npegocTtaBneHHble
nauneHty. CommonSpirit paccuntbiBaeT AGB oToenbHO Ans KaXOoro yypekgeHus ¢
MOMOLLbIO PETPOCNEKTMBHOrO MeToda MyTeM YMHOXEHUs OBLMX pacxoOoB Ha Oka3aHue
nobbix ycnyr EMCare Ha npoueHT AGB, KOTOpbIi OCHOBLIBAETCA Ha MOCNenHuX
TpeboBaHuAX, onnaynBaemMblx no cucreme Medicare ¥ 4acTHbIMM  MEOMLMHCKUMU
CTpaxoBLLMKaMn B COOTBETCTBUUN C heeparbHbiM 3akoHogaTenbcTBoM. «O0Lme pacxoabi»
B 9TOM TpaKTOBKE O3HAyalT CyMMY, YKasaHHYl0 B MpPENCKypaHTe Kaxgoro BonbHUYHOro
yupexaeHnus ans kaxgon ycnyrun EMCare.

Mepnog nopauu 3asiBIeHUM O3HA4YaeT MPOMEXYTOK BpeMeHW, B TeyeHue KOTOpOoro
nauueHTbl 6onbHMUbl CommonSpirit MOryT 3anonHWUTL 3asiBKy Ha MofydeHne OMHaHCOBOM
nomowym. OH uctekaet B 6onee nNo3aHo U3 criegyowmnx aat: (i) 365 gHen co AHS BbINUCKN
nauneHTa u3 GOMbHUYHOIO yypexgeHus unu npegoctaBneHna emy ycnyr EMCare, vnu
(i) 240 gHem co OHs BbICTaBNEHUA MEpPBOHAYaNbHOrO CYeTa MOCHe BLIMUCKU 3a YChyru
EMCare, nony4yeHHble B 60OSTbHUYHOM YYpEXOEHWMN.

3oHa obcnyxmBaHua CommonSpirit o3HayaeT B AaHHow [lonuTuke coobLlecTBo,
obcnyxuaemoe BONMbHUYHBIM  yyYpeXxaeHMeM, Kak OMnucaHo B MNocnegHen OueHke
notpebHocTen coobuiectBa B 00MnacT 30paBOOXPaHEHUS COrnacHO OnpedeneHuro n3
Paspena 501(r)(3) IRC.

OueHka noTpebHocTen coobwecTBa B o6nactu sgpaBooxpaHeHusa (CHNA) nposoaunTtca
BonbHUYHBIM yupexaeHnem He pexe ogHoro pasa B Tpu (3) roga cornacHo Pasgeny
501(r)(1)(A) IRC; s3atem kaxgaa bonbHuua CommonSpirit yTBepxgaetr cTparteruio
peanunsauum MeanumMHCKnx notpebHocTen coobwecTsa, onpeaeneHHbix B CHNA.

MNepuon onpepeneHusi npuemMneMocTn — Ytobbl onpeenntb NpaBo Ha (PUHAHCOBYHO
nomoLyb, BonbHMYHOE yupexaeHue u3yynT roAOBOW CEeMEMHbI [0XOon 3a npeablayline
wecTb (6) mecsaueB (HegaBHME CMpaBKM O 3apnrarte) Unu 3a Npeablaylwunin OTYETHBLIN rog
(HanoroBas geknapaumsa v gpyras nHgpopmauumsi). [lokazaTensctBo 3apaboTka MOXeT ObiTb
onpegeneHo nytem nepecdeta goxoda CEMbM C Hayana roga C y4eTOM TeKyLlero ypoBHS
3apaboTka.

KsanudgpmkaumoHHbln nepuon npuemnemoctu — [locrne nogayvm 3asiBNeHUs Ha
¢bvHaHCOBYO NOMOLLL M NOATBEPXAAIOLLMX JOKYMEHTOB NauneHTbl, KOTOPbIM 0400pSAT NpaBo
Ha NOMOLLb, Nony4YaT PMHAHCOBYH MOMOLLb MO BCEX NOAXOAALLMM cYeTaM, BbINMCaHHbIM 3a
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ycnyrun, nornyvyeHHble Ha NpoTskeHun geeHaguatn (12) mecsueB oo gatbl pewenus. Ecnn
yTBEpAUTENbHOE pelleHne OyaeT BbIHECEHO Ha OCHOBaHWWM MpeanofiaraemMoro npasa,
NauneHT Takke MonyYnt PUHAHCOBYHO MOMOLLL MO BCEM CYeTaM 3a YCNyru, okasaHHble 3a
ABeHaauaTb (12) mecsueB A0 AaThl peLleHus.

HeoTnoxHasa meauunHckaa nomowb, EMTALA — Jlioboin naumeHT, obpawatrowuincs 3a
HEOTNOXHOM MeOULIMHCKOM NMOMOLLLIO (onpedeneHne KkoTopon aaHo B Pasgene 1867 3akoHa
o coumanbHoM obecneyeHun (42 U.S.C. 1395dd)) B BonbHU4YHOE yuypexaeHne, JOMmKeH ObiTb
obcnyxeH 6e3 nposiBNEHUS OUCKPUMWHAUUKM  OTHOCUTENBbHO CMOCOOHOCTM MNaumeHTa
onnatutb 3a nedeHune. Kpome TOro, 3anpelleHo MewaTb nauueHTam obpalartbcs 3a
ycnyramm EMCare, B ToM vncne, TpeboBatb onnaTy 40 eYeHnss unu paspeluaTb B3bICKMBaATb
3a0/PKEHHOCTL MM TpeboBaTb  BO3MeLUEHME, TMOCKOSIbKY  3TO  MpensiTCTByeT
npepoctaeneHmto EMCare. BomnbHUYHbIE yypexaeHust Takke AOMMKHbl cobnogatb Bce
enepanbHble TpeboBaHMsi U TpeboBaHMsI Ha YPOBHE LWITaTa MO OKa3aHWUO MOMOLLMN,
CBSI3aHHOMW C HEOTNOXHbIMW MEAULMHCKUMU COCTOSHUSIMK, BKMo4Yasi TpeboBaHuA K
obcrnenoBaHuio, nevyeHno N nepesody cornacHo defeparnbHOMY 3aKOHY O HEOTHOXHOW
mMeauumnHckon nomowmn u Tpyae (EMTALA) u cormacHo 42 CFR 482.55 (unu niobomy
nocrneayrowemMy NocTaHoBNeHU0). bonbHUYHOE yupexaeHne 06s3aHO KOHCYbTMPOBATbLCS C
n pykosoactBoBatbcs nobon Monutnkon CommonSpirit no EMTALA, noctaHoBneHusmm
EMTALA v npumeHnmbiMmu yenosusammn ydactus B Medicare/Medicaid npu onpegeneHum Toro,
YTO SABMSIETCHA HEOTIIOXKHBIM MEANLMHCKUM COCTOSIHMEM M cobrogaTth 3T npasuna.

YpesBbiyauHblie Mepbl No c6opy nnartexen (ECA) — bonbHuYHOE yypexaeHue MoXeT
HayaTb npumeHeHne mep ECA npotmB hu3n4ecKkoro nuua TONbKO MOCHe TOro, Kak OHO
npeanpuMeT pasyMHble YCUnusa Ansa onpegeneHns Hannumsa npasa cornacHo atom MNMonutuke.
Mepa ECA moxeT BkrntoyaTth Nobble M3 HUXKeyKasaHHbIX AENCTBUN, NPEANPUHATLIE C LeNbto
nonyyYeHus onnaTbl MO CHETY 3a OKasaHHbIe YCNYru:

° npodaxa pgonra nauuMeHTa ApyromMy nudy, 3a  WUCKIHYEHMEM  Cryyaes,
NnpeaycMOTPEHHbIX heaepanbHbiM 3aKOHOAATENBCTBOM; U
° npedocTaBneHMe HeratMBHOW  MHOpMauuM O MNauueHTe areHTcTBam  no

npesocTaBneHmnio MHpopMaLum 0 KPeAUTOCNOCOBHOCTM.

ECA He BkntovatoT B cebs npaBo yaepxaHus UMyLLEecTBa 3a AONM, KoTopoe GonbHUYHOE
yypexaeHne MoOXeT OTCTanBaTb B COOTBETCTBUM C roCyapCTBEHHbIM 3aKOHO4ATENbCTBOM B
OTHOLLEHUWN KOMMEHcaLun, npuymTatoLLencs nuuy (Mnu ero npeacTtaBuTento) B pesynbTaTte
cynebHoro pelleHnss WnM CcornalleHuUsi CTOPOH, Kacarollerocsi HaHeceHusi TenecHbIX
NoBpeXAEeHWI, NeYeHNe KOTOPbIX OCYLLECTBMANO YYpexaeHue.

Cembs 03Ha4aeT (ucnonb3ys onpeaeneHve bropo nepenucu Hacenexnus) rpynny U3 gByxX uUnm
Bonee 4yenosek, KOTOpPble MPOXMBAKOT BMECTE M CBA3aHbl POACTBOM MO (hakTy poxaeHus,
bpaka unu ycblHoBneHus. Mo npasunam Hanorosoro ynpaenexus (IRS), ecnu nauneHT B
CBOEN HaroroBoW Aeknapauuu ykasbiBaeT Apyroe nuuo WxavBeHuem, To 370 nuuo byaet
cuMTaTtbCa WXOUBEHUEM Ans uenen npepoctaBneHvss uHaHcoBon nomown. Ecnu
HanoroBble JOKYMeHTbl IRS He AoCTynHbl, pasmep ceMbn ByaeT onpeaeneH no KonuyecTay
WKOUBEHLEB, 3a(PUKCMPOBaHHbIX B 3asiBIEHUN Ha (PUHAHCOBYIO MOMOLLL U NMPOBEPEHHbIX
BornbHU4YHBbIM yupexaeHrem.
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CeMelHbIN pJoxod paccunTbiBaeTcs cormnacHo onpegenenunto IRS moamndumumpoBaHHOMoO
CKOPPEKTUPOBAHHOrO BanoBOro Joxoda 3asiBUTENS U BCEX YNeHOB ceMbM 3assutens. [pu
onpeneneHun npaea Ha ydacTtue B nporpamme bonbHnua CommonSpirit MOXeT yunThiBaTh
«OeHexXHble akTUBbI» CEMbW NauMeHTa. TeM He MeHee, AeHEXHble aKkTUBbl, UCMONb3yeMble
0119 Takoro onpeaeneHns, He BKNOYaloT B ceba NeHCHo U KoMNeHcauumn ¢ OTCPOYKOW Bbinnar.

depepanbHbIN NPOXUTOYHbIN MMHUMYM (FPL) onpefenseTcs B COOTBETCTBUM C CyMMOW
NMPOXUTOYHOrO  MUHMMYyMa, exerogHo obHoBnsemon B  PegepanbHOM  peecTpe
[denapTameHTOM 34paBooxpaHeHuns u coumansHbix cnyx6 CLUA Ha ocHoBaHuM nognyHkTa (2)
nyHkTa 9902 Pasgena 42 Kogekca CLUA. AkTyanbHyto MHGOpMaLuio No CyMMe MPOXUTOYHOTO
MUHMMYMa CM. Ha canTe http://aspe.hhs.gov/poverty-guidelines.

®duHaHcoBaA noMolb O3HA4YaeT MNOMOLLb MauneHTaMm, UcChbITbiBaWNM ¢(UHAHCOBLIE
TPYOHOCTM NO onslaTte OXnaaeMblX CAMOCTOATENbHBIX PaCXOA0B B MOMHOM ob6beme 3a ycrnyru
EMCare, okasaHHble B bBonbHU4HOM yupexaeHun. Takume naumeHTbl Takke 00s3aHbl
COOTBETCTBOBAaTb KPUTEPUAM Ha NOMydeHne Takon nomoLum. PrHaHcoBas NMOMOLLb AOCTYMHA
ONS 3aCTpaxOBaHHbIX MaUMEHTOB B pasmepe, 0400peHHOM B KOHTpakTe CO CTpaxoBOWn
KoMnaHuen.

Mopyuntenb, — 3TO NMUO, KOTOpoe OMULMaNbHO HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a onnaty
CYETOB MauueHTa.

BonbHUYHOE yupexaeHue (unu YupexaeHue) — 3TO MeAULMHCKOE YydpexaeHue ¢
NUUEH3NEN 1 perucTpaumnen wrarta unm aHanormyHbiMyM NOSIHOMOYUAMM MOA YNpaBfieHWeEM
BonbHuubl CommonSpirit.

HeobxoguMble Mo MeAULMHCKMM MOKa3aHUsIM Yycnyru O3HadaloT nobyo npoueaypy,
pa3yMHO BbIOpaHHy (NMOCTaBLUMKOM YyCnyr), Heobxoaumykw Ans npedoTBpalleHus,
ANArHOCTUKN, KOPPEKTUPOBKWU, NeveHus, obneryeHns wnv npenynpexneHvnst yxyaleHus
noboro coctosiHus, GonesHu, TpaBMbl MM 3aboneBaHUsl, KOTOPbIE YrPOXalT XXU3HM,
BbI3blBAlOT CTpagaHue unu 6onb, MOryT NpMBECTU K 3abOneBaHU Wnu Hegyry, MoryT
CnpoBOLMpPOBaTb UNKN yCyrybute MHBanNMAHOCTb UNK Bbi3biBaTb (PU3NYECKME HEAOCTATKN NN
HapyLeHne (PyHKLMOHNUPOBAHUA, NN AN ynyyweHus yHKLMOHMPOBAHMSA HEQOPA3BUTOrO
opraHa Tena, ecnu HeT ApPYroro KOHCEpBaTMBHOIMO UNU MeHee OOPOroCTosLLero BapuaHta
neyeHusl ¢ oamMHakoBon 3PEKTMBHOCTLIO. Heobxoanmble MO MeOUMLMHCKMM MOKa3aHUsIM
yCcnyrn He BKM4YawT B cebs dakynbTaTUBHbIE YCMAYTM WM KOCMETUYECKMe npouenypbl
ANA  MOBbIWEHNS  3CTETMYECKOM  NPUBREKaATENbHOCTU  HOPManbHOW WU XOPOLLO
dyHKUMOHMPYIOLLEn YacTu Tena.

YnpaBneHne BonbHUYHLIM yupexpgeHuem — ynpasreHne BonbHWYHBIM yuypexaeHuem
ocyulecTensietcas nubo ero cobGCTBEHHbIMM COTpyAHMKaMK, nMbO nyTeM nepegayn
ynpaBneHust YupexaeHnem pyrov opraHnsaumu. YnpasneHne BonbHWYHBIM yypexaeHnem
Tarke MOXeT ocyllecTBnATbca 6onbHuuen CommonSpirit, ecnu 6onbHuua CommonSpirit
UMeeT OoM B KanuTane unvm npubbinv B KOMnaHuu, obnaraeMor HarnoroMm kak CoBMeCcTHoe
npeanpuaThe, KOTopoe HanpsiMyto ynpaenseT BonbHUYHbIM yypexaeHnem C nuueH3unen
lWTaTa UMM KOCBEHHO ynpaBnsieT BonbHWYHBIM yypexaeHueM C NUUEH3Men wTata yepes
APYryto KoMnaHuio, obnaraemyro Hanorom kak CoBMECTHOe npeanpusitTue.
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MNpepnonaraemas (pMHaHCOBasi NOMOLLbL O3HAYaeT onpefeneHne npasa Ha UHAHCOBYHO
MOMOLLb, UCXOAS M3 [daHHbIX, NPeAoCTaBMNeHHbIX He3aBUCMMbIMU MOCTaBLUMKAMWU, U U3
ApYrvx 06LLea0CTYNHbIX MCTOYHMKOB. Ecnv ByaeT pelleHo, YTo NauMeHT NpeanonoXuTensHO
MMeeT npaBo Ha (PUHAHCOBYH MOMOLLb, ITOT YENoBeK CMOXeT nomnyyaTb GecnnaTtHyto
nomoLb EMCare nnu ckuaky Ha 3Ty NOMOLLb B TEYEHUE Nepuoaa Hanuuus npeanonaraeMoro
npaBa Ha TaKyto MOMOLLb.

CywecTBEeHHO CBfi3aHHaA oOpraHM3aumMa  O3Ha4vaeT, OTHOCUTENbHO  BonbHULbI
CommonSpirit, opraHuzauuio, MpuU3HaHHYD napTHepoM B uUendx deaepanbHOro
HanoroobnoXxeHnsa, B KOTopbix bonbHuUa BnageeT Oonen kanuTtana unv npubbinn, unu
opraHusauuvio, He SBMRSOWYyCa opuavdeckuMm  nuuoM, rae  bonbHuua aBndeTtcs
€OVHCTBEHHbIM Y4YaCTHMKOM WM Bnagenbuem, koTopas okasbiBaeT ycnyru EMCare B
BonbHMYHOM y4dpexgeHuM € NnUUEeH3Men LTaTa, TONMbKO ecnv MNpedoCTaBlieHMe Takoro
00CNyXnBaHUs HE SIBMSIETCS OTBIIEYEHHBIM 3aHATUEM UM BU3HECOM, Kak OnMcaHo B pasgen
513 IRC kacartenbHO bonbHULbI.

HesacTpaxoBaHHOe NULO — 3TO YenoBek 6e3 CTOPOHHEro MOKPbITUS OT KOMMEepPYecKou
He3aBMCUMOW CTpaxoBoy komnaHuu, nnaHa ERISA, deanepanbHoi nporpammMmbl MEAULIMHCKON
nomowwn (B TOM uyucne Medicare, Medicaid, SCHIP n TRICARE), 6e3 nocobus no
HeTPyA0CNoCOH6HOCTU UMW NOCTOPOHHEN MOMOLLM MO onraTte ero (pMHaHCoBbIX 06A3aTeNbLCTB.

HepocTaTo4yHO 3acTpaxoBaHHbIN YeNnoBeK — 3TO NULO C YaCcTHOW UMW rocyaapCTBEHHOWM
CTPaxOBKOM, KOTOPOMY BYyAET CMOXHO ONnaTUTb OXNAAEMblE€ CaMOCTOSITENbHbIE pacxoabl B
nonHom obwveme 3a ycnyru EMCare, onvucaHHble B gaHHou [Nonutuke.

HAIMWYUE NPABA HA ®PUHAHCOBYIO MOMOLLDb
A. ®PuHaHcoBas nomMmolb, gocTynHaa ana ycnyr EMCare

MaumeHT, nonyyMBLINA NpaBo Ha MHAHCOBYK nomollb, byaet nonyyatb ycnyrm EMCare
GecnnaTHO MM CO CKMAKOW, MpK 3TOM €ro pacxodbl HUKorga He npesbicaT cymmy AGB ans
ycnyr EMCare. ®vHaHcoBasi NnOMOLLb NpefoCTaBnseTca nauueHtam, KOTopble OTBEeYarT
TpeboBaHMAM OTOOpa, OMUCaHHbIM B HACTOSIWEM [AOKYMEHTE, WU MNPOXMBAKOT B 30HE
obcnyxunsanns CommonSpirit, onpegeneHHon B nocnegHen pegakumm CHNA BornbHU4YHOro
yupexxgeHus, 3a UCKNIYEHNEM CrlydaeB CPOYHOMO MUIM HEOTIIOXHOMO nNpuema unu npuema B
BonbHn4HOM yupexaeHun wtata KanundopHusa. XXutenu gpyrmux ctpaH (He CLUA) He nmetoT
npaBa Ha dwuHaHcOBYlO nomowb 6e3 npeaBapuTenbHoro opobpeHuss PUHAHCOBOro
anpektopa BonbHUYHOrO yypexaeHust (Mnn ero NpeacTaBuTens), 3a UCKNIOYEHNEM CIyYaes
CPOYHOrO WNKN 3KCTPEHHOro npuemMa. Bce 3annaHvpoBaHHble ycryr AN NauneHTOoB,
npoXuBawLWmMx 3a npegenamy  3oHbl  obcnyxmBaHuna  CommonSpirit,  TpebytoT
npegsapuTenbHOro ogodpeHns GrHaHCcoBOro gmpektopa BonbHMYHOMO yupexaeHus (Mnm ero
npeactasuTens). Ecnv noctaeLuk ¢ npaBoM 3anpoca ycnyr 3anpocun ycnyrn B bBonsHU4HoM
yupexxgeHun, HO Takas Xe ycnyra Takke npegocTaBnaeTcs B APYroM yupexaeHun bnvmxe K
MECTy MpOXWBaHMSA MNauMeHTa W 3a npegenamy 30Hbl obcnyxmBaHns CommonSpirit,
BonbHM4YHOE y4ypexgeHne MoXeT NONPOCUTb 3TOr0 MOCTaBLUMKA NMEPECMOTPETb 3anpoc U
3aKkasaTb yCrnyry, KOTOpyH MOXHO MOMy4uTb Bnvxe K MecTy XutenbcTBa naumeHTa.
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B. ®PuHaHcoBasi NOMOLWb, HeAOCTYNHas Ans ycnyr, oTnuyYHbIX ot EMCare

durHaHcoBasl NoMouWb He OyaeT npedocTaBrieHa no ycryram, oTnvyHbiM oT EMCare. Mpn
nony4eHun ycnyr BHe gmanasoHa EMCare nauneHT 6yaeT HECTU OTBETCTBEHHOCTM TOMNBbKO 3a
YUCTYIO CTOMMOCTb Takoro obcnyxuBaHusa (obwme pacxofdbl 3a Takoe nedveHue nocne
NPUMEHEHUS BCEX BbIYETOB U CTPAXOBOro BO3MELLEHWS).

C. HocTynHble cymMbl choMHaHCOBOW NOMOLLM

Ncxops m3 onpepeneHus omHaHcoBOW noTpebHoCTM B HacTosiwen [lonuTuke, nNpaBo Ha
dunHaHcoByto nomollb OyaeT NpMMEHMMO K Creaylolmm Kateropusim niogen: nuua 6es
CTpaxoBKW, HEQOCTATOYHO 3acTpaxOBaHHbIE NUUaA, Nuua, He NMelLne Npaesa Ha ydacTue B
rocygapCcTBEHHOWN NporpamMmme MEANLIMHCKOrO 06CnyXMBAHNA U Te, KTO HE MOXET onfiadnBaTth
neveHue. MNpepocraBneHne prHaAHCOBOW MOMOLLN OOMMKHO ObITb OCHOBAHO Ha onpeaeneHnn
dunHaHCcOoBbIX NOTpeBbHOCTEN B MHAMBMAYaNbLHOM nopsaake. Mpy aTom 3anpeLleHo NpyHMMaThb
BO BHMMaHWE nNoOTeHUManbHble akTopbl AUCKPMMUMHAUMK, B 4YaCTHOCTW: BO3pacT,
NpouCXoXxgeHue, Nos, reHaepHast U4EHTUYHOCTb, FeHAEPHOE BbipaXKeHUe, paca, LBET KOXMU,
HauWOHaINbHOE MPOUCXOXAEHNE, CeKcyanbHasi OpWEHTaUUs, CEMENHOEe MOJIoXEHME,
coumanbHbl CTaTyC MM CTaTyC MMMWUIpaHTa, penurmo3Has NpUHaanexHocTb unu niboe
Opyroe ocHoBaHue, 3anpeLleHHoe eaeparnbHbIM UM MECTHbIM 3aKOHO4ATENTbCTBOM.

UtoObl MMeTb npaBO MNodayn 3asiBKM Ha (QUHAHCOBYK MOMOLLb, MNaUWEHT OOJDKEH
COOTBETCTBOBATb CriefylowumM Kputepusam oTbopa, 3a UCKNIYEHMEeM cryvaeB, Korga OH
nmeeT npegnonaraemoe npaso Ha nonydeHme UHaHCOBOW MOMOLLM.

) MuHumManbHoe canbgo Ha cdeTy naumeHTa bonbHuubl CommonSpirit 4OMKHO ObITb
paBHo fecatb gonnapos (10,00 gonn. CWA). Onsa AoCTWXeHUs 3TOW CyMMbl JONYCTUMO
MCNonb3oBaHWe canbAo MO HECKOSNbKMM cyeTaMm. [laumeHTbl/MopyYnTenn ¢ canbgo Huxke
pecatn gonnapos (10,00 gonn. CLUA) moryT cBasaTbCa C (PUHAHCOBBLIM KOHCYNbTAHTOM,
yTOb6bI 06CYANTHL NOMECSAYHLIE BbIMATHI.

° MaumeHT 06513aH NpMAEPKMBATLCA ONUCAHHBLIX 34eCb CTAaH4APTOB COTPYAHMYECTBA.
° MaumeHT o0653aH npeaocTaBuUTb 3anOfHEHHOE 3asiBNeHne Ha  (PMHAHCOBYIO
nomotb (FAA).

D. BecnnaTtHass meguLMHCKasi NOMOLLb

° 0 200% FPL — JltoGon naumeHT, 4yen cemenHbin goxon paseH 200% wunu Huxe oT
FPL, Bknio4asi, nomMmmo npodero, noboro naumeHta 6e3 CTpaxoBKM WU naumeHTa C
He4oCTaTO4YHOM CTPaxOBKOW, MMEET MpaBO Ha nosfiyyeHne (UHaHCOBOW MOMOLUM B BuAe
ckuaku B pasmepe 0o 100% oT ocTaTka Ha ero cyeTe Mo NOKPbIBAEMbIM YCIyram, OKasaHHbIM
nauneHTy nocne onnaTtbl, €CNM TakoBas nMeeTcs, Ntobon TpeTben CTOPOHONM(-amun).

° 201% - 400% ot FPL — JltoGon nauneHT ¢ cemeliHbiM goxoaom Bbile 201%, HO Huke
400% ot FPL, Bknto4as, noMmmmo npodero, noboro nauneHTa 6e3 CTpaxoBku UMK NaumneHTa ¢
He4OCTaTO4YHOM CTPaxoOBKOW, MMeeT MpaBO Ha nosiydeHne (UHaHCOBOW NOMOLUM B BuAe
CHXXEHNS carnbdo No CYETY NO NOKPbIBAEMbIM YCIyram, OkadaHHbIM NaUMEHTY Nocrne onnarhbl,
ecnv TakoBas umeeTcs, nobon TpeTben CTOPOHON(-amMu), A0 CYMMbI, KOTOpasi He NPEBbILWAET
ctaBky AGB BonbHn4HOro yupexaeHus.
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E. CTaHAaprI coTpyagHu4yecTBa nauneHToB

MaumeHT JormkeH CoTpyAHNYaTb ¢ BoNbHUYHBIM yYpexaeHuem B npoLiecce NpeaocTaBneHus
CBEAEHUN U [OOKYMEHTOB, HeoOXoAMMbIX ANs onpefdeneHust npaBa Ha yyactve. Takoe
COTPYAHWYECTBO BKIOYaET 3arnofIHEHME BCEX HEOOXOAMMbIX 3asBreHuin unu cpopm. MauneHT
HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a yBefoMIeHe BonbHUYHOIO yypexaeHust o NiobbiX N3MEHEHUSIX
B (pMHAHCOBOW CUTyaLMK, KOTOPbIE MOTYT NMOBMMATL Ha OLIEHKY COOTBETCTBUSI KpUTEPUSIM.

[o momeHTa ogobpeHus npaBa Ha MOMyYeHWE MNOMOLWM NauUMEHT AOSKEH MNOSTHOCTbIO
Mcnonb3oBaTb BCE [ApyrMe BapuaHTbl OMfaThbl, BKAYAsi YacTHOE CTpaxoBaHWe,
denepanbHble MU MECTHble NPOrpaMmbl MEAWUMHCKOM MOMOLLM, a Takke Apyrne ¢opmbl
copencTeus. 3aaBuTenb Ha MHAHCOBYHO NOMOLLL 00653aH nogaTh 3asiBieHMe Ha Nony4YyeHne
NOKPbITUSI NO rocyAapCcTBEHHbIM Nporpammam. OxuagaeTcs, 4To oH byaeT gobuBaTbca nNpasa
Ha onnaty obcnyxmBaHus B bBonbHMYHBIX y4ypexgeHuax CommonSpirit 3a cuet
rocyfapCTBEHHOIO UM YaCTHOMO MEeAMLMHCKOrO CTPaxoBaHMS.

MaumeHT n, ecnn npumeHumo, nbor nopydnTens 0b6s3aHbl COTPyAHMYATbL Npy nogadve
3a8BNEeHMN NO  COOTBETCTBYWOLUMM nporpaMmam W B JOCTYNMHbIM  UCTOYHMKAM
PuUHaHcuMpoBaHusA, Bkntovasa nokpbiTne COBRA (deaepanbHbI 3aKOH, paspeluaroLumin
OrpaHM4YeHHOe MO BpPEMEHW TMpPOANEHNEe CTPaxoBbIX BbiNfaT MO0 MegUUMHCKOMY
obcnyxuBaHuio coTpyaHukoB). Ecnu BonbHuYHOE yypexaeHve onpeaenuTt, YTo MNauueHTy
noTeHunanbHO AocTynHo nokpbiTne COBRA 1 4TO nmauveHT He MOXeT yyacTBoBaTb B
nporpamme Medicare nnn Medicaid, nauneHT nnu nopyumTtens obsa3aHbl NpeaocTaBUTb
BonbHMYHOMY yupexaeHuto cBedeHusi, Heobxoaumble LN OnpeferieHns eXemMecsiHHOro
B3Hoca COBRA pgna Takoro nauueHTta, u obs3aHbl COTpyAHMYaTb CO crneuuanucTamm
BonbHU4HOro y4dpexageHus, 4tobbl onpegenuTb ero npaBo Ha MNoMoOLWb BonbHWYHOrO
yupexaeHus ¢ soinnatom BaHoca COBRA, koTopas moxeT 6bITb BblAeneHa Ha OrpaHUYeHHbIN
nepvon BpemMeHun, 4ytobbl 3adnkcupoBaTb CTpaxoBoe MOKpbITME. BonbHUYHOE yypexaeHue
06583aH0 npunaratb KOHCTPYKTUBHbIE YCUNUSA, YTOObI MOMOYb NALMEHTY UMK €ro NOPYYUTENHo
nogaTb 3asiBfieHMe Ha y4yacTue B rocy4apCTBEHHbIX Y YAacTHbIX NporpaMmmax.

F. CKkuga ans He3acTpaxoBaHHOIo NaumMeHTa

Ha ycnyru, He MNOKpblBaemMble CTPaxoBbiM MOMIMCOM, U MaUMEHTOB/MopyyMTenen, KoTopble
npegocTaBunM AokasaTenbCTBa OTCYTCTBUS MEAMLMHCKONO CTpaxoBaHWUsS Kak B pamkax
nporpammMbl OT paboTogaTtensi, Tak U B pamkax rocygapcrBeHHon nporpammbl (Medicare,
Medicaid wnu apyrom rocygapCTBEHHOM WM MECTHOM nporpamMmbl) Ons  onnarhbl
HeobXxoaNMMOoro MeauUMHCKOro OOCNY)XMBaHMS, OKA3aHHOro NauMeHTy, pacnpOCTPaHATCA
CKMOKM [Ons He3acTpaxOBaHHbIX MauUMEHTOB. 3OTa CKuaka He pacnpocTpaHsaeTcs Ha
KOoCMeTU4Yeckne npoueaypbl WKW YCNyrn, KOTOpble He SABNSATCA HeobxoaumbiMu C
MeOMUMHCKOM Toukm 3peHus. OHa OygeT [ocTynHa TONMbKO AN YChyr, KOTopble
COOTBETCTBYIOT KPUTEPUSAM.

Kaxpgoe BonbHuyHOe yupexaeHne ob6s3aHO paccumtatb U ONpedenvTb CKMAKY OT obLmx
pacxofoB, AOCTYNHYO ANS NAUUEHTOB, COOTBETCTBYIOLLMX KpuTepuaM. PMHaHCOBas MOMOLLb,
onucaHHasi Bbllle, 3aMeHSIeT AaHHYH CKMAOKY ANS He3acTpaxoBaHHbIX NauneHToB. Ecnn 6yaet
YCTaQHOBMNEHO, YTO TMpPUMEHEHME (PUHAHCOBOW MNOMOLLM nNpuBeaeT K ganbHenwwemy
YMEHbLUEHUI0 cyeTa nauueHTa, bonbHWYHOE y4dpexaeHue OTMEHUT CKUAKy And
He3acTpaxOBaHHbIX MAUMEHTOB W  MPUMEHUT COOTBETCTBYIOLLUME KOPPEKTUPOBKM B
cooTBeTCTBMMU C [1onnTUKon oMHaHCOBOW MOMOLLM.
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G. Ckmngka npm camocTosATeNIbHOW onsare

[na Tex HesacTpaxOBaHHbIX MNALMEHTOB, KOTOPblE HE MMEKT npaBa Ha CKUOKM Ha
(PUHAHCOBYO NOMOLLb, ONMCaHHbIe B HacToswen Monntuke, BonbHUYHBIE yYpexaeHns MoryT
NPUMEHUTb K CYETy nauueHTa aBTOMAaTUYECKYl CKMOKY (3a camMOCTOSTENbHYK onnaty)
cornacHo npouenyp M pekoMeHgauum otgena uukna nonyveHust goxoga CommonSpirit.
MaumeHTbl, KOTOpble WCMONbL3YIT CKUAKY MPU CaMOCTOATErNbHOW onnaTte, He MpoxoaaT
NPOBEPKY Ha HY>KOAaeMOCTb.

METOA NOAAYUN 3AABIIEHNA HA PUHAHCOBYIO NMOMOLLIb

Bce naumneHTbl 0653aHbl 3anonHuTL 3asBneHne FAA CommonSpirit, 4ToObl NPONTK NpoLecc
oTOopa Ha nonyyeHne UHAHCOBOW NOMOLLM, 3a UCKITIOYEHMEM Cry4aeB Hanu4uus npasa Ha
NPeanonoXUTENbHYD  (PUHAHCOBYKD nNomollb. BonbHU4HOE y4ypexaeHve oueHuBaeT
(bUHaHCOBYO MOTPEOHOCTL KaXXA0ro OTAENbHOro YeroBeka no AaHHbIM U3 3asaBneHnsa FAA.

[na onpeneneHust npaBa Ha NoMoOLWlb BMecTe C 3asiBneHneM FAA naumeHT o6si3aH
npegocTaBUTb BbINUCKN U3 BAHKOBCKOIrO Uin TEKYLLIEro cyeTa, NoATBepXaatoLme AoCTyMHbIe
pecypchbl naumeHTa (cpencrBa, He TpebyeMble st NOBCEOHEBHOW XXN3HM NaLMEHTa, KOTOpble
MOXHO KOHBEPTUPOBATb B HalW4HbIE), U, NO KpanHen mMepe, oguH (1) noaTBepXOaroLunn
OOKYMEHT No ceMeWHoMy paoxody. HenonHbll nepeyvyeHb BO3MOXHOW MOATBEpXAaloLlen

OOKyMEHTaLuK:
° Konusa nocrnegHen HanoroBon geknapawumm Yenoseka;
° Tekywasa copma W-2;

° crnpaBka o 3apnnarte; unm

° NMCbMO 00 OKasaHUW NOAAEPXKKM C NOSMUCHIO.

bonbHM4YHOE yypexageHne MoxeT, No CBoOeMy YCMOTPEHUIKO, UCMOJIb30BaTb AOKa3aTesibCTBa
Hann4yn4a npasa, oT/iM4HbIE€ OT ONMNCaHHbLIX B FAA vnn gaHHom OOKYMEHTEe. ,El,pyrvle NCTOYHUNKHN
0O0Ka3aTesibCTB:

° BHELLHWe 06LIEeAOCTYNHbIE UCTOYHUKN, TAe OaHbl CBEAEHUS O MraTeXecrnocoGHOCTU
naumneHTa/nopy4mTens;

° npoBepKa HernoraweHHbIX CYETOB NauMeHTa 3a paHee NpeaoCTaBliEHHbIE YCyrn u
NUCTOpUK NnaTexen naumeHTa/nopyunTens;

° paHee BblOaHHblE PELUEHMSI MO HanMuMIo Yy NauueHTa Unu nopydyuTens npaea Ha
nony4YeHve NoMOLLM cornacHo aTor MonuMTUKK, ecnm TakoBble UMEIDTCS; UMK

° AoKa3aTenbCcTBa, MOJSyYEHHbIE MOCMEe WU3y4YeHUs1 noAxXoAsWMX anbTepHaTUBHBLIX

MCTOYHMKOB onnaTtbl U NOKPbITUA N3 TOCYyAAaPCTBEHHbIX N YaCTHbIX NporpamMm onnarbl.

Ecnn B 3anonHeHHoM 3asBneHun FAA He OyaeT pokasaTtenbCTB goxoga, HeobxoavMmo
NPUNOXNUTb OKYMEHT C U3NOXEHNEM MPUYMHBI OTCYTCTBUSA JaHHbIX MO AOXOAY M OnMCaHnem
bunHaHcMpoBaHs 6a30BbIX pacxodoB NauMeHTa UM NOpPyYUTens Ha XU3Hb (MpoXuBaHue,
nUTaHWe U KOMMYyHarbHble ycrnyri). 3asBuTenu Ha UHaHCOBYO NMOMOLLb, Y4acTBYHOLINE B
nporpaMmmMe noraweHusi KpeguTtoB focyaapcTBeHHon cnyx6bl 3gpaBooxpaHeHns (NHSC) He
005s13aHbI NpeaoCcTaBnATb CBEAEHUA O pacxoax.
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NMPE3YMNTUBHOE NPABO

BonbHuubl CommonSpirit NpM3HatoT, YTO HEe BCE MaLMEHTbl U NMOPYyYMTENN MOTyT 3anofHSATb
3asieneHne FAA wnu npenoctaButTb HeobGxoauMble AOKYMEHTbl. B kaxaom BornbHUYHOM
yypexaeHun paboTtaloT (MHAHCOBbLIE KOHCYbTaHTbI, KOTOPbIE NMOMOratoT NIOAAM 3anofHUTb
3asiBneHus. lMauneHTam u nopyuyuTensiM, KOTopble He MOryT NnpefocTaBuUTb Tpebyemyio
AOKyMeHTauuo, BornbHMYHOE yupexaeHne MoxeT AapoBaTb NpaBo Ha NpeanonoXuUTeNbHY
(pvHaHCOBYIO MOMOLLb Ha OCHOBAHUWM CBEOEHWUIA, MOSyYEHHbIX M3 OPYrMX MCTOYHMKOB.
B yacTHoCTM, Npe3yMnTUBHOE MPaBO MOXET ObiTb OnpeaerieHo Ha OCHOBaHWUM CreayoLmx
YXM3HEHHbIX 06CTOATENbCTB YenoBeka:

° YYaCTHUK rocyaapCTBEHHOW NporpaMMe No Bblgade peLenTypHbiX Npenaparos;

° 6e300MHbI MM Lo, NoNyyaBllee MOMOLWb B KNMHWKE Ans 6e300MHbIX unv B
OecnnaTHOM KITMHUKE;

. YYaCTHUK MporpaMmbl Ans XeHwuH, mnageHues n geten (WIC);

° YyeroBek C MpaBoOM Ha MosflyYeHne NPOAYKTOBbLIX TaroHOB;

° YyerioBek C MpaBOM Ha y4acTue UMK C HanpaBfeHNeM B ApYyrme rocyaapCTBEHHbIE UK
MEeCTHbIE nporpaMmmbl nomoLun (Hanpumep, Medicaid);

) YyerioBek NPOXMBAET B AOMe AS1s ManoobecnevyeHHbIX/MyHULUNANbHOM XUIbe; Unm

° nauMeHT CKOHYarCsi, U CBEAEHUsI O Cynpyre Ui UMyLLecTBe OTCyTCTBYHOT.

Ha ocHoBaHMM 3TUX AaHHbIX BONbHUYHBLIE YYPEXOEHUS CMOTYT MPUHATL OGOCHOBaHHbLIE
peleHnss o0 (UHAHCOBBLIX MNOTPEBHOCTAX NaUMEHTOB, WCMOMb3ysl fyyllne OOCTYMNHble
BapWaHTbl OLLEHKN NpW OTCYTCTBUM MHPOPMALMN HENOCPEeACTBEHHO OT nauueHTa. MauuneHT,
KOTOpbIN ByaeT NpusHaH UMELLMM NPeanosnoXUTenbHOe NPaBo Ha (OMHAHCOBYH MOMOLLb,
nonyumT GecnnatHyo nomolwb EMCare unu ckugky Ha 3Ty MOMoOLWb B TeYeHue nepuoaa
Hanuuus npegnonaraemoro nNpaea Ha Takyto NOMOLLb.

MauneHtol Medicaid, koTopble nony4alT Heobxoaumble MO MEAULMHCKUM MOKa3aHUAM
YCIyrun, He NOKpbITble CTPaxoBKOW, MOTYT pacCynTbiBaTb Ha NOMyYeHne NpeanonoXnTensHon
ouHaHcoBOK NomoLLn. B HekoTopbix cnyyas domHaHcoBasi MOMOLLb MOXeET OblTb ogobpeHa oo
JaTbl BCTynneHus B cuny nporpammel Medicaid.

Ecnn GygeT pelleHo, 4TO 4erioBeK MMeeT npegnoriaraeMoe npaBo, TO MauUMEeHT MNosyyuT
(bMHAHCOBYO NOMOLLb Ha Nepuoa B ABeHaguath (12) mecsiueB, 4aTOW OKOHYaHMS KOTOPOro
SIBNSAETCA gaTta nNPUHATUMS  pPeELUeHMs No  OonpegernieHunto  npeanonaraemoro npa.a.
B pesynbTaTe naumeHT nony4mTt hMHaAHCOBYO NOMOLLb MO BCEM COOTBETCTBYIOLWNM cYeTam
3a ycnyru, okasaHHble 3a gABeHaguatb (12) mecsueB [o gatbl peweHus. Jliogn c
npegnonaraeMbiM NpaBoM He OyayT nonydatb OMHAHCOBYK Momolb 3a ycnyrm EMCare,
oKasaHHble Mocre AaTbl BbIHECEHUSI pelleHusi, 0e3 3anonHeHusa 3asaBneHns FAA unu
BbIHECEHWNS HOBOIO peLleHns No NoBoAy npeanonaraeMoro npasa.

MaymeHTbl, BbINOMHMBLUME NNATEXM 3a OKasaHHble YCNyrn Ha obLuyto CyMMy CTO NSATbAECAT
ponnapos (150,00 gonn. CLWA) nnu 6onee no HenoralweHHOMY OCTaTKy Ha CYETY, HE CMOryT
BOCMOJIb30BATLCS NpegnoniaraeMbiM NpaBoM Mo 3TOMYy cyeTy. [1na npoBEpPKM NaLMeHTOB UK
NX Nopy4dnTenen, He NPUHNMAKOLNX y4acTus B Npouecce nogayn 3aseneHus B bonbHn4Hoe
yypexgeHne, MoryT ObiTb UCNONb30OBaHbl  APYyrMe WUCTOMHMKM  MHopMaumm  ans
WHOMBUOYaANbHOM OLEHKM (PMHAHCOBBIX MNOTpebHoCcTen. Ha oOCHOBaHUM 3TUX [aHHbIX
BonbHM4HOE y4dpexageHne CMOXeT MpuHATb OOOCHOBaHHOE pelleHne o UHAHCOBbLIX
NOTPEBHOCTAX TakMX HEAKTMBHbIX MaLWEHTOB, UCMONb3ysl NyyllMe AOCTYMHble BapUaHThI
OLEHKU NpU OTCYTCTBUN MH(pOpMaLUKM HeNnoCpPeACTBEHHO OT NaumeHTa.
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Yto0bl OkasaTb PMHAHCOBYH MOMOLLb NaLUMeHTaMm, KOTopble B HEW HyxaatoTcs, bonbHu4Hoe
yupexaeHne MOXeT NpuBrieYb CTOPOHHIOK OpraHM3aumio Afs NPOBEPKU AaHHbLIX NauueHTa
WNKN ero Nopy4vmTens N OLUEeHKN (OUHAHCOBLIX NOTpebHOCTEeNn. 3Ta NpoBepKa BbINOMHAETCS C
NOMOLLIbIO ohuLManbHON Modenu NPorHo3MpoBaHMs B cdepe 3opaBoOXpaHEHUs, KoTopas
OCHOBaHa Ha obLenocTynHbix 6asax AaHHbIX. [nd pacyeTa coumanbHO-3KOHOMUYECKOTO U
(PMHAHCOBOro YPOBHSI B MOAENMN UCMOJSb3YHTCA 00LWenoCTyNHbIe CTAaTUCTUYECKUE AAHHbIE.
Kaxabl naumeHT nNpoxoauT OLEHKY Ha OCHOBaHWM eOUHbIX CTaHOapToB C MOMpaBKoW Ha
ncTopuyeckue OaHHble No ogobpeHuto prHaHCOBOW NOMOLLM BONMbHUYHBIM yupexaeHneMm.
910 nosBonsieT BONbHMYHOMY Y4YpPEXOEHUIO MOHATb, MOXOX M MNaUMEHT Ha ApYrnx
nauneHToB, KOTOpble paHee UMenu NpaBo Ha nosiyyeHne PUHAHCOBOW MOMOLLM B pamkax
TpaguLUMOHHOrO npoLecca noga4yn 3asaBreHunin.

B cnyuyae ucnonb3oBaHUst Mogenu oHa GydeT NpuMMeEHeHa 40 NepeycTynku GesHagexHou
3a[10/MKEHHOCTM Mocrne Toro, Kak OyayT MONHOCTbIO MCMONb30BaHbl BCe Apyrue npasa Ha
y4yacTMe M WUCTOYHMKU onnaTtbl. OTO No3BonseT BoNbHUYHOMY YYPEXOEHUIO BbINOMHUTD
CKPUHUHI BCEX MaUMEHTOB Ha (OMHAHCOBYO MOMOLLb A0 MHULMUPOBaHUS Nobbix mep ECA.
[laHHble, nonyyYeHHble B peaynbTaTe TakoW MNPOBEpKM, OyayT cuuTaTbCs afeKkBaTHOW
AOKYMEHTaLuii, noaTBepXaalolen CcrnoxHoe ¢UHAHCOBOE  TMOMOXEHME  COrnacHo
TpeGoBaHusAM 3Ton MonUTHKN.

Ecnu naumveHT He nony4uT npegnonaraeMoe npaBo, OH BCe PaBHO MMeET npaBo nogaTb
TpebyemMyto nHopmMauuio 4ns paccMoTpeHns B 06bl4HOM npouecce FAA.

MaumeHTbl, KOTOpbLIE Mony4aT mnpednoflaraeMoe npaBo, CMOryT BOCMOJSb30BaTLCS
GecnnaTHbIM 0OCNy>XMBAHWEM UM OBCAY>XMBaHMEM CO CKMOKOW MO MOKPbIBAEMbIM yCryram
TOMbKO OTHOCUTENBLHO YCIyr B NpowsioM. Takoe pelleHne He gaeT npaBo Ha GecnnaTtHoe
obcnyxusaHne mnm obcnyXxmnBaHMe CO CKUAKOMW, OOCTYNHOEe B OObIMHOM MnpoLlecce nogaydu
3asBMEHUI Ha NOMOLLb. OTU cYeTa NaUMEHTOB ByayT paccMaTpMBaTbCH Kak MMeroLwme npaBo
Ha nony4eHne UHAHCOBOW NOMOLLM B COOTBETCTBUM C HacTosLwen MNonuTtukon. OHn He ByayT
HanpaBneHbl ANs B3bICKAHWUS, K HUM He ByayT NpMMeHeHbl AanbHenLwmne Mepbl No B3bICKAHUIO.
Nx Takke He BkMw4YaT B pacxogbl Mo 6e3HagexHbiM gonram  BonbHWMYHOMO
yupexgenus. MNauneHToB He yBeaoMAT 06 3TOM pewleHun. Kpome Toro, niobble oT4ncrneHns
N CyMMbl MO COCTpaxoBaHuIO, 3asBfeHHble Kak 6e3HagexHbin gonr Medicare, cneayet
WCKITIOUYUTb N3 OTYETHOCTM Mo BecnnaTHOMY MeaUUMHCKOMY O0BCy>XMBaHWUIO.

MpMmeHeHne CKPUHUHIa NpearnonaraeMoro npaea NPMHOCUT NOSb3Yy COOBLLECTBY, MOCKOMbKY
paet bonbHuue CommonSpirit BOBMOXHOCTb CUCTEMATUYECKU ONpeaensTb NauueHTOB C
(PUHAHCOBLIMX 3aTPYOHEHUAMM, CHWXATb agMUHUCTPATUBHYIO Harpysky m obecneymBaTtb
(PMHAHCOBYO MOMOLLb NaUUEHTaAM N UX MOPYYUTENAM, YacTb U3 KOTOPbIX Oblfla NaccMBHOM B
npouecce nogayun 3asisrieHnsa FAA.

YBEOOMNEHME O ®UHAHCOBOW NOMOLLIU

Ons yesegomneHuss o Hanuuum duHaHcoBorM nomowm B bBonbHMuax CommonSpirit
HeobX0AMMO MCMOMNb30BaTb pPasfiMYHble CnocoObl, BKIHOYAKOWME, MNOMMMO MPOYEro
cnegytoulee:
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) nybnukaumsi yseaoMneHun Ha BUAHOM MeCTe B cHeTax NauneHToB;

° pasMelleHne yBEOOMSIEHUA B OTAENIEHUSX HEOTIOXKHOM MOMOLLK, LEeHTpax
3KCTPEHHOW MOMOLUKM, TNPUEMHOM oOTAeneHuu/perucTpatype, oducax u B  OpPYyrux
06LLEeCTBEHHbIX MecTax No BbIGopy BONbHUYHOIO yupexaeHust; n

) nyoGnuvkaums KpaTkoro U3noxeHus Hactoswen lMonutukn Ha cante BOMnbHUYHOMO
yupexneHus B nopsiake, yctaHoBrneHHoM B punoxexHun A, n B Apyrmx Mectax B oOLimHax,
obcnyxnBaemblx BonbHUYHLIM yupexgeHnem (No ero yCMOTPEHWIO).

MaumneHTbl MOryT NONYy4YnTb AOMNOMAHUTENBHYIO MHpopmaumto o npoueHTax AGB BonbHnyHoro
yuypexgeHns m 0 MeToge UuX pacyeta y (UHAHCOBOrO KOHCyfbTaHTa bonbHU4YHOro
yupexaeHus B nopsigke, yctaHoBneHHoM B [MpunoxeHun A.

B aTux yBeAOMNeHUAX 1 pestoMe JomkHa ObiTb yka3aHa KOHTakTHas uHdopMauums. Mpu a1o
CBe[eHVS OOIMKHbl ObiTb NpeacTaBneHbl Ha aHrMMNCKOM M UCMAaHCKOM S3biKax, a Takke Ha
APYrMX OCHOBHbIX $13blKaX, MCMOMb3yeMbIX B 30HE 0OCNyXMBaHWUs BOnMbHUYHOIO y4pexaeHus
(ecnu npyMeHMO).

JTrobon coTpyaHuk 6onbHMLbl CommonSpirit (HEMegUUMHCKUA NN MEANLMHCKUIA NepcoHan),
B TOM u4ucne Bpayn, MeACecCTpbl, (PMHAHCOBbIE KOHCYNbTaHTbl, CoLManbHble PabOTHUKM,
KypaTopbl Aen, CBSLWEHHUKA MOryT HanpaBuTb MNauMeHTa Ansa nonyyeHuss puHaHCoBOW
nomoLum. MauymeHT nnm YneH ceMbn, ONN3KUIA ApYyr KM NAapTHep nauueHTa MoryT obpatuTbes
3a NOMOLLIbIO C cObNoaeHneM KOHDMAEHLMANBbHOCTMW.

B BonbHuuax CommonSpirit He TONbKO KOHCYNbTUPYIOT MauUMEHTOB NO MOBOAY CYETOB NO
ycnyram EMCare, HO Takke coobLialoT O HanMyuMM TakOW KOHCYSNbTaLWMOHHOW MOMOLUN.
MaumeHT nnm nopyymTens nauyneHta ob6s3aHbl CaMOCTOATENBbHO AOrOBOPUTLCSA O BCTpeYe C
(PUHAHCOBLIM KOHCYNbTAHTOM 41151 00CY>XAEHNSI BapuaHToB (PHAHCOBOW MOMOLLIN.

1 mona 2021 roga nnuM HEMHOro paHee Ha cante Kaxgoro bonbHMYHOrO yypexaeHus
CommonSpirit 6yaetr onybrnukoBaH CNMCOK MNOCTAaBLUMKOB YCnyr, KoTopbii 6yget
nepuoamnyeckn (He pexxe o4HOro pasa B kBapTtar) o6HOBMATLCHA BNOCNeaCTBUN.

OEWUCTBUA B CITYYAE OTCYTCTBUA OMJAThI

Mepbl, koTopble BonbHuua CommonSpirit MOXeT npeanpuHATe B Crlydae Heynnathbl
OTHOCUTENBbHO KaXXgoro BOnbHWMYHOrO y4dpexaeHusi, onucaHbl B OTAENbHOW MONUTUKE,
Monutnka ynpaeneHms CommonSpirit B cchepe duHaHcos G-004, BoicmasnieHue c4emos u
83biCKaHue 3adormkeHHocmu. Pagosble rpaxgaHe moryT 6ecnnaTtHO MonyyYnTb KOMUIO 9TOM
MonuTtukn, ecnn obpaTATCca B NpMeMHoe oTaeneHne BonbHUYHOro yypexaeHus B nopsiake,
ycTaHoBneHHoMm B lNpunoxeHun A.

NMPUMEHEHUE NPOLIEQYP

PykoBoguTtenu umkna nonyydeHunsa goxoga CommonSpirit 06a3aHbl o6ecneunts BHegpeHWe
aton MNonntukn.
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NMPUNOXEHWUA

3agaBneHne Ha nony4deHne mnHaHcosom nomoLun (FAA)

CCbIJIKH

Monutuka ynpaesneHns CommonSpirit ®uHaHcel G-004, BsicmaseneHue c4yemoe U
83bICKaHUe 3a00mKeHHoCmu

CBA3AHHbIE JOKYMEHTbI

YnpasneHne CommonSpirit, MpunoxeHne ®duHaHcol G-003A-1, lpedocmasneHue huHaHcogol
nomowu — KanugopHusi

YnpasneHne CommonSpirit, Mpunoxenne F®-003A-2, NpedocmasrieHue ¢huHaHco8oU
nomouwju — OpeaoH

YnpaeneHne CommonSpirit, MpunoxeHne duHaHcbl G-003A-3, lNpedocmasneHue ¢huHaHCco8ou
nomouwu — BawuHamoH

YnpasneHne CommonSpirit, MpunoxeHne ®uHaHcbl-003A-A, KoHmakmHas uHgopmayus
BornbHUYHO20 y4pexOeHus rno npedocmasneHuto huHaHcosol nomowiu, wabmnoH lNpunoxeHus

OJOBPEHO COBETOM COMMONSPIRIT HEALTH: 17 mapTta 2021 r.
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COMMONSPIRIT HEALTH
NMPUNOXEHUE «MNOJINTUKA YIPABJIEHUA»

NMPUNOXEHUE ®uHaHckl G-003A-A OATA BCTYNNEHUA B CUNY: 7/1/2021

TEMA: ®uHaHcoBasi NnoMoLLb GONbHUYHOTO YYpEXaAeHNss — KOHTaKTHas MHgopmaums

Sequoia Hospital

CornacHo lNonutuke ynpaeneHus CommonSpirit B cchepe domHaHcoB G-003, lpedocmasrneHue
guHaHcosoU rnomMowu, KOHTaKTHast MHopmaumsSequoia Hospital ykasaHa Huxe:

o Monutnky pmrHaHcoBom NomoLLn, 3asiBrieHne Ha OUHAHCOBYHO MOMOLLb, [onnMTUKy
BbICTaBMIEHNSI CHETOB U B3bICKAHWS 3a00JPKEHHOCTN, a TaKkkKe KpaTKMe CBeOeHUS, U3IOXEHHbIe
AOCTYMNHbBIM S3bIKOM, CM. Ha canTe BoNbHUYHOrO yypexaeHus:
https://www.dignityhealth.org/bayarea/locations/sequoia/patients-and-visitors/for-patients/billing-
and-payment/financial-assistance

. MNepeyeHb NOCTaBLUMKOB YCMyr CM. Ha canTe:
https://www.dignityhealth.org/bayarea/locations/sequoia/patients-and-visitors/for-patients/billing-
and-payment/financial-assistance

o MaumeHTbl MOryT NONY4YUTb AOMNONMHUTENBbHYO MHGOPMaumo o npoueHTax AGB n o
MeToAe MX pacyeTa y OMHAHCOBOro KOHCYNbTaHTa Ha canTte: 650-367-5551

o Bce naumeHTbI/nopy4YnTenu, KoTopble 3anHTEPECOBaHbI B NOTy4YEHUM (DUHAHCOBOM
NOMOLLU UM MMEIOT BOMPOCHI MO 3TOW NporpamMme, NpoLeccy nogayun 3asiBneHuns,
BbICTaBMNEHWNIO CYETOB 1 BapuMaHTaM onnarbl, AENCTBUAM B Criydae HeynnaTbl 1 N0 Apyrum
AOCTYNHbBIM AN HUX NPOrpaMmmam, MOryT BbINOMTHUTL CrleayioLlee:

1. Cessatbcs NMYHO ¢ BonbHMYHBIM yupexaeHnem B: Main Admitting/Financial Counselor

2. Mo3BOHWUTL (PUHAHCOBOMY KOHCYNbTaHTY BOMBHUYHOMO yYpexaeHus no HoMepy:
650-367-5551

3. MoceTnTb canT BONBHUYHOIO yYpeXxaeHus:

https://www.dignityhealth.org/bayarea/locations/sequoia

4. HanpasuTb 3anpockl No agpecy: Sequoia Hospital, PO Box 3008, Rancho Cordova, CA

95741-3008

o MaumeHTbl/nopy4mTenm, KOTopbiM ObINIO OTKa3aHO B (PMHAHCOBOW MOMOLLM, MOTYT Takke

nogaTb anennsauMi KacaTtenbHO peLleHMss O HanuuMM npaBa Ha nomolb. TpeboBaHue
paccMOTpeTb CMOPHbLIM BONPOC WM anennsauuio MOXHO nodaTb cregylwum obpasom: no
TenecdoHy Customer Service Mgr 888-488-7667 unu obpaTtuBwucb B LleHTp okasaHus
(PMHaAHCOBOW MOMOLLM, pacnonoXeHHbIM no agpecy: PO Box 3008, Rancho Cordova, CA 95741-
3008

CBA3AHHbLIE JOKYMEHTbI:

MonuTtuka ynpaBneHnss CommonSpirit B cdoepe dmHaHcor G-003, MNpedocmasneHue ¢huHaHCO80U nomouwiu
Monutuka ynpasneHns CommonSpirit B ccoepe dmHaHcoB G-004, BoicmasrieHue c4emos U 83biCKaHue
3adormKkeHHocmu

Hata BctynneHus B cuny: 1 uiona 2021 r. Crp.1ms1l
MpunoxeHue A ®MHaAHCOBas MNOMOLLb GONIbLHUYHOIO YUYpEeXAeHUs — KOHTaKTHas nHcgopmaums
Mpunoxexune «Monutrka ynpaBneHns»
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	Семья означает (используя определение Бюро переписи населения) группу из двух или более человек, которые проживают вместе и связаны родством по факту рождения, брака или усыновления. По правилам Налогового управления (IRS), если пациент в своей налого...
	Семейный доход рассчитывается согласно определению IRS модифицированного скорректированного валового дохода заявителя и всех членов семьи заявителя. При определении права на участие в программе Больница CommonSpirit может учитывать «денежные активы» с...
	Федеральный прожиточный минимум (FPL) определяется в соответствии с суммой прожиточного минимума, ежегодно обновляемой в Федеральном реестре Департаментом здравоохранения и социальных служб США на основании подпункта (2) пункта 9902 Раздела 42 Кодекса...
	Финансовая помощь означает помощь пациентам, испытывающим финансовые трудности по оплате ожидаемых самостоятельных расходов в полном объеме за услуги EMCare, оказанные в Больничном учреждении. Такие пациенты также обязаны соответствовать критериям на ...
	Поручитель — это лицо, которое официально несет ответственность за оплату  счетов пациента.
	Больничное учреждение (или Учреждение) — это медицинское учреждение с лицензией и регистрацией штата или аналогичными полномочиями под управлением Больницы CommonSpirit.
	Необходимые по медицинским показаниям услуги означают любую процедуру, разумно выбранную (поставщиком услуг), необходимую для предотвращения, диагностики, корректировки, лечения, облегчения или предупреждения ухудшения любого состояния, болезни, травм...
	Управление Больничным учреждением — управление Больничным учреждением осуществляется либо его собственными сотрудниками, либо путем передачи управления Учреждением другой организации. Управление Больничным учреждением также может осуществляться больни...
	Предполагаемая финансовая помощь означает определение права на финансовую помощь, исходя из данных, предоставленных независимыми поставщиками, или из других общедоступных источников. Если будет решено, что пациент предположительно имеет право на финан...
	Существенно связанная организация означает, относительно Больницы CommonSpirit, организацию, признанную партнером в целях федерального налогообложения, в которых Больница владеет долей капитала или прибыли, или организацию, не являющуюся юридическим л...
	Незастрахованное лицо — это человек без стороннего покрытия от коммерческой независимой страховой компании, плана ERISA, федеральной программы медицинской помощи (в том числе Medicare, Medicaid, SCHIP и TRICARE), без пособия по нетрудоспособности или ...
	Недостаточно застрахованный человек — это лицо с частной или государственной страховкой, которому будет сложно оплатить ожидаемые самостоятельные расходы в полном объеме за услуги EMCare, описанные в данной Политике.
	НАЛИЧИЕ ПРАВА НА ФИНАНСОВУЮ ПОМОЩЬ
	A. Финансовая помощь, доступная для услуг EMCare
	Пациент, получивший право на финансовую помощь, будет получать услуги EMCare бесплатно или со скидкой, при этом его расходы никогда не превысят сумму AGB для услуг EMCare. Финансовая помощь предоставляется пациентам, которые отвечают требованиям отбор...
	B. Финансовая помощь, недоступная для услуг, отличных от EMCare
	Финансовая помощь не будет предоставлена по услугам, отличным от EMCare. При получении услуг вне диапазона EMCare пациент будет нести ответственности только за чистую стоимость такого обслуживания (общие расходы за такое лечение после применения всех ...
	C. Доступные суммы финансовой помощи
	Исходя из определения финансовой потребности в настоящей Политике, право на финансовую помощь будет применимо к следующим категориям людей: лица без страховки, недостаточно застрахованные лица, лица, не имеющие права на участие в государственной прогр...
	Чтобы иметь право подачи заявки на финансовую помощь, пациент должен соответствовать следующим критериям отбора, за исключением случаев, когда он имеет предполагаемое право на получение финансовой помощи.
	● Минимальное сальдо на счету пациента Больницы CommonSpirit должно быть равно десять долларов (10,00 долл. США). Для достижения этой суммы допустимо использование сальдо по нескольким счетам. Пациенты/поручители с сальдо ниже десяти долларов (10,00 д...
	● Пациент обязан придерживаться описанных здесь стандартов сотрудничества.
	● Пациент обязан предоставить заполненное заявление на финансовую  помощь (FAA).
	D. Бесплатная медицинская помощь
	● UДо 200% FPLU – Любой пациент, чей семейный доход равен 200% или ниже от FPL, включая, помимо прочего, любого пациента без страховки или пациента с недостаточной страховкой, имеет право на получение финансовой помощи в виде скидки в размере до 100% ...
	● U201% - 400% от FPLU – Любой пациент с семейным доходом выше 201%, но ниже 400% от FPL, включая, помимо прочего, любого пациента без страховки или пациента с недостаточной страховкой, имеет право на получение финансовой помощи в виде снижения сальдо...
	E. Стандарты сотрудничества пациентов
	Пациент должен сотрудничать с Больничным учреждением в процессе предоставления сведений и документов, необходимых для определения права на участие. Такое сотрудничество включает заполнение всех необходимых заявлений или форм. Пациент несет ответственн...
	До момента одобрения права на получение помощи пациент должен полностью использовать все другие варианты оплаты, включая частное страхование, федеральные и местные программы медицинской помощи, а также другие формы содействия. Заявитель на финансовую ...
	Пациент и, если применимо, любой поручитель обязаны сотрудничать при подаче заявлений по соответствующим программам и в доступным источникам финансирования, включая покрытие COBRA (федеральный закон, разрешающий ограниченное по времени продление страх...
	F. Скида для незастрахованного пациента
	На услуги, не покрываемые страховым полисом, и пациентов/поручителей, которые предоставили доказательства отсутствия медицинского страхования как в рамках программы от работодателя, так и в рамках государственной программы (Medicare, Medicaid или друг...
	Каждое Больничное учреждение обязано рассчитать и определить скидку от общих расходов, доступную для пациентов, соответствующих критериям. Финансовая помощь, описанная выше, заменяет данную скидку для незастрахованных пациентов. Если будет установлено...
	G. Скидка при самостоятельной оплате
	Для тех незастрахованных пациентов, которые не имеют права на скидки на финансовую помощь, описанные в настоящей Политике, Больничные учреждения могут применить к счету пациента автоматическую скидку (за самостоятельную оплату) согласно процедур и рек...
	МЕТОД ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ НА ФИНАНСОВУЮ ПОМОЩЬ
	Все пациенты обязаны заполнить заявление FAA CommonSpirit, чтобы пройти процесс отбора на получение финансовой помощи, за исключением случаев наличия права на предположительную финансовую помощь. Больничное учреждение оценивает финансовую потребность ...
	Для определения права на помощь вместе с заявлением FAA пациент обязан предоставить выписки из банковского или текущего счета, подтверждающие доступные ресурсы пациента (средства, не требуемые для повседневной жизни пациента, которые можно конвертиров...
	● копия последней налоговой декларации человека;
	● текущая форма W-2;
	● справка о зарплате; или
	● письмо об оказании поддержки с подписью.
	Больничное учреждение может, по своему усмотрению, использовать доказательства наличия права, отличные от описанных в FAA или данном документе. Другие источники доказательств:
	● внешние общедоступные источники, где даны сведения о платежеспособности пациента/поручителя;
	● проверка непогашенных счетов пациента за ранее предоставленные услуги и истории платежей пациента/поручителя;
	● ранее выданные решения по наличию у пациента или поручителя права на получение помощи согласно этой Политики, если таковые имеются; или
	● доказательства, полученные после изучения подходящих альтернативных источников оплаты и покрытия из государственных и частных программ оплаты.
	Если в заполненном заявлении FAA не будет доказательств дохода, необходимо приложить документ с изложением причины отсутствия данных по доходу и описанием финансирования базовых расходов пациента или поручителя на жизнь (проживание, питание и коммунал...
	ПРЕЗУМПТИВНОЕ ПРАВО
	Больницы CommonSpirit признают, что не все пациенты и поручители могут заполнять заявление FAA или предоставить необходимые документы. В каждом Больничном учреждении работают финансовые консультанты, которые помогают людям заполнить заявления. Пациент...
	● участник государственной программе по выдаче рецептурных препаратов;
	● бездомный или лицо, получавшее помощь в клинике для бездомных или в бесплатной клинике;
	● участник программы для женщин, младенцев и детей (WIC);
	● человек с правом на получение продуктовых талонов;
	● человек с правом на участие или с направлением в другие государственные или местные программы помощи (например, Medicaid);
	● человек проживает в доме для малообеспеченных/муниципальном жилье; или
	● пациент скончался, и сведения о супруге или имуществе отсутствуют.
	На основании этих данных Больничные учреждения смогут принять обоснованные решения о финансовых потребностях пациентов, используя лучшие доступные варианты оценки при отсутствии информации непосредственно от пациента. Пациент, который будет признан им...
	Пациенты Medicaid, которые получают необходимые по медицинским показаниям услуги, не покрытые страховкой, могут рассчитывать на получение предположительной финансовой помощи. В некоторых случая финансовая помощь может быть одобрена до даты вступления ...
	Если будет решено, что человек имеет предполагаемое право, то пациент получит финансовую помощь на период в двенадцать (12) месяцев, датой окончания которого является дата принятия решения по определению предполагаемого права.  В результате пациент по...
	Пациенты, выполнившие платежи за оказанные услуги на общую сумму сто пятьдесят долларов (150,00 долл. США) или более по непогашенному остатку на счету, не смогут воспользоваться предполагаемым правом по этому счету. Для проверки пациентов или их поруч...
	Чтобы оказать финансовую помощь пациентам, которые в ней нуждаются, Больничное учреждение может привлечь стороннюю организацию для проверки данных пациента или его поручителя и оценки финансовых потребностей. Эта проверка выполняется с помощью официал...
	В случае использования модели она будет применена до переуступки безнадежной задолженности после того, как будут полностью использованы все другие права на участие и источники оплаты. Это позволяет Больничному учреждению выполнить скрининг всех пациен...
	Если пациент не получит предполагаемое право, он все равно имеет право подать требуемую информацию для рассмотрения в обычном процессе FAA.
	Пациенты, которые получат предполагаемое право, смогут воспользоваться бесплатным обслуживанием или обслуживанием со скидкой по покрываемым услугам только относительно услуг в прошлом. Такое решение не дает право на бесплатное обслуживание или обслужи...
	Применение скрининга предполагаемого права приносит пользу сообществу, поскольку дает Больнице CommonSpirit возможность систематически определять пациентов с финансовыми затруднениями, снижать административную нагрузку и обеспечивать финансовую помощь...
	УВЕДОМЛЕНИЕ О ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ
	Для уведомления о наличии финансовой помощи в Больницах CommonSpirit необходимо использовать различные способы, включающие, помимо прочего следующее:
	● публикация уведомлений на видном месте в счетах пациентов;
	● размещение уведомлений в отделениях неотложной помощи, центрах экстренной помощи, приемном отделении/регистратуре, офисах и в других общественных местах по выбору Больничного учреждения; и
	● публикация краткого изложения настоящей Политики на сайте Больничного учреждения в порядке, установленном в Приложении А, и в других местах в общинах, обслуживаемых Больничным учреждением (по его усмотрению).
	Пациенты могут получить дополнительную информацию о процентах AGB Больничного учреждения и о методе их расчета у финансового консультанта Больничного учреждения в порядке, установленном в Приложении А.
	В этих уведомлениях и резюме должна быть указана контактная информация. При это сведения должны быть представлены на английском и испанском языках, а также на других основных языках, используемых в зоне обслуживания Больничного учреждения (если примен...
	Любой сотрудник больницы CommonSpirit (немедицинский или медицинский персонал), в том числе врачи, медсестры, финансовые консультанты, социальные работники, кураторы дел, священники могут направить пациента для получения финансовой помощи. Пациент или...
	В Больницах CommonSpirit не только консультируют пациентов по поводу счетов по услугам EMCare, но также сообщают о наличии такой консультационной помощи. Пациент или поручитель пациента обязаны самостоятельно договориться о встрече с финансовым консул...
	1 июля 2021 года или немного ранее на сайте каждого Больничного учреждения CommonSpirit будет опубликован список поставщиков услуг, который будет периодически (не реже одного раза в квартал) обновляться впоследствии.
	ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ОТСУТСТВИЯ ОПЛАТЫ
	Меры, которые Больница CommonSpirit может предпринять в случае неуплаты относительно каждого Больничного учреждения, описаны в отдельной политике, Политика управления CommonSpirit в сфере финансов G-004, Выставление счетов и взыскание задолженности. Р...
	ПРИМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР
	Руководители цикла получения дохода CommonSpirit обязаны обеспечить внедрение этой Политики.
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